
 
 

 
 

Machen Sie mit uns Karriere! 
 
 
Freuen Sie sich auf die JONAS-Arbeitswelt                                                                                                                          

JONAS Farben ist seit über 85 Jahren ein Hersteller von hochwertigen und verarbeitungsfreundlichen 

baubezogenen Produkten für den professionellen Anwender mit dem Schwerpunkt auf Innen- und 

Außenfarben, Grundierungen, Wandbelagskleber und Strukturbeschichtungen.  

Für unser Unternehmen sind Kontinuität, Langfristigkeit und zukunftsorientiertes Handeln die Basis 

unseres Erfolges. Ressourcen wohlbedacht einsetzen, langfristig denken und den Blick in die Zukunft 

richten, das sind die wesentlichen Grundsätze unserer Philosophie. Für die Zufriedenheit unserer 

Kunden sind wir bestrebt, Maßstäbe immer wieder neu zu setzen: angefangen bei der 

vollautomatischen Produktion bis zu hochmodernen Abfüllanlagen. Damit ist JONAS nicht nur eines 

der fortschrittlichsten, sondern auch eines der am weitesten automatisierten Farbenwerke weltweit.  

Gemeinsam mit und für unsere Kunden entwickeln wir Handelsmarkenkonzepte, die den spezifischen 

Anforderungen in der Produkt- und Sortimentsgestaltung entsprechen.  

So zuverlässig wie unsere Qualität, so überzeugend ist auch unsere logistische Kompetenz.  

Prozessmanagement, das ganz auf Spitzenleistung ausgelegt ist. Modernste Produktionsanlagen und 

leistungsstarke Kapazitäten in der Fertigung und Logistik ermöglichen den einzigartigen JONAS-24-

Stunden-Lieferservice.  

  



Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie! 
 

Sachbearbeiter Entgeltabrechnung (m/w/d)  in Teilzeit  

 
Das liegt in Ihrer Verantwortung: 

• Vorbereitung und Überprüfung der monatlichen Gehaltsabrechnung  
• Erfassung und Pflege abrechnungsrelevanter Stammdaten in SAP HCM 
• Abwicklung von Mitarbeitereintritten/-austritten 
• Betreuung der Mitarbeitenden in  steuer- und sozialversicherungsrechtlichen sowie 

abrechnungsrelevanten Fragen  
• Ausstellung und Überprüfung von Meldungen und Bescheinigungen, Kommunikation mit 

Sozialversicherungsträgern und Behörden 
• Tägliche Verwaltung und Pflege der elektronischen Zeiterfassung 
• Ansprechpartner/in für die betriebliche Altersvorsorge 
• Erstellung von einfachen Personalstatistiken 
• Unterstützung bei definierten HR-Projekten 

So überzeugen Sie uns: 

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 
• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung 
• Sehr gute Kenntnisse im Sozial- und Lohnsteuerrecht, Erfahrung mit dem Tarifvertrag der 

chemischen Industrie von Vorteil 
• Gute Anwenderkenntnisse in MS Office und idealerweise in SAP HCM 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
• Sorgfältige, strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
• Hohes Maß an Diskretion und Verantwortungsbewusstsein 
• Kommunikationsstärke, Durchsetzungsfähigkeit und Engagement 

Darauf können Sie sich freuen: 
 

• Sie erwartet eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit langfristiger 
Perspektive in einem motivierten und dynamischen Team. 

• Für einen erfolgreichen Start begleiten wir Ihre Einarbeitung und fördern darüber hinaus Ihre 
kontinuierliche Entwicklung, so dass Sie von Anfang an Verantwortung übernehmen können 
und mit Ihren Aufgaben wachsen.  

• Sie profitieren von den attraktiven Konditionen und der leistungsgerechten Vergütung des 

Tarifvertrages der chemischen Industrie, wie z.B. einer betrieblichen Altersvorsorge. 

• Wir verbinden die Vorteile eines traditionell gewachsenen Familienunternehmens mit den 

Möglichkeiten einer global agierenden Muttergesellschaft. 

Kontakt 
 

Wenn das genau die Herausforderung ist, die Sie suchen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, bevorzugt per E-Mail an bewerbung@jonas-farben.de . 
 
Rückfragen beantwortet Ihnen vorab sehr gerne Frau Anja Przetak unter Tel. 02058/789-18. 
 
JONAS Farben GmbH , Dieselstr. 42-44, 42489 Wülfrath  
www.jonas-farben.de 

mailto:bewerbung@jonas-farben.de
http://www.jonas-farben.de/

